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COALITIE GENDERGELIJKHEID – COALITION EGALITE DE GENRE  

 

AANDACHTSPUNTEN VOOR DE 70STE ZITTING VAN DE CSW  
De coalitie gendergelijkheid wenst dat de volgende elementen zouden worden opgenomen in de 
eindteksten en aanbevelingen van de VN Commissie Status van de Vrouw, met betrekking tot: 

1. Het evaluatiethema 

Volledige en effectieve participatie van vrouwen aan het openbare leven en aan de besluitvorming, 
evenals het bannen van geweld op vrouwen met oog op het bereiken van gendergelijkheid en 
empowerment van alle vrouwen en meisjes. 1 

Volledige en effectieve participatie aan de besluitvorming  

 Erken de gelijke en volwaardige participatie van vrouwen – in al hun diversiteit – aan de 
besluitvorming op alle niveaus en in alle beleidsdomeinen als een fundamenteel mensenrecht. 

 Versterk de uitvoering van het VN-Vrouwenrechtenverdrag (CEDAW), in het bijzonder Algemene 
Aanbeveling nr. 40, via bindende wetgeving en beleidsmaatregelen, waaronder: de verankering van 
50/50-quota in de grondwet, de introductie van pariteitsvereisten en van genderrotatie voor 
leiderschapsfuncties, de instelling van gemengde beoordelingscommissies selectiecommissies 
en de evaluatie en hervorming van systemen voor benoeming, promotie en loopbaanontwikkeling. 

 Ontwikkel en implementeer een samenhangend beleid ter bestrijding van alle vormen van 
gendergerelateerd cybergeweld – m.i.v. haatspraak – tegen vrouwen die een publieke, politieke of 
leidinggevende functie uitoefenen of ambiëren, met bijzonder aandacht voor intersectionele 
kwetsbaarheden en voor een genderbewuste uitvoering en verdere ontwikkeling van het VN-
verdrag inzake cybercriminaliteit en de EU Digital Services Act.2 

 Voorkom en ban seksistische en misogyne haatspraak op gelijke voet met racistische haatspraak 
en versterk vrouwensecties binnen politieke partijen en vakbonden, inclusief structurele financiële 
ondersteuning. 

 Voer een feministisch buitenlands beleid dat mensenrechten, gendergelijkheid en de 
empowerment van vrouwen en meisjes centraal stelt, o.a., door te streven naar pariteit in 
vredesprocessen en bij het voorkomen van (gewapende) conflicten, het waarborgen van gelijke 
economische rechten en empowerment van vrouwen, het beschermen van seksuele en 
reproductieve gezondheid en rechten en door steun voor (nieuwe) internationale en nationale 
partnerschappen gericht op genderpariteit. 

 Betrek meisjes en vrouwen in al hun diversiteit volwaardig bij klimaatgebonden acties en 
besluitvorming op alle niveaus (mondiaal, nationaal, lokaal) inclusief planning, uitvoering, 
monitoring en vertegenwoordiging in advies- en besluitvormingsorganen. 

 
1 Aangenomen besluiten van de 65ste zitting van de CSW.  
2 Verordening (EU) 2022/2065. EUR lex document 32022R2065. 

https://wetten.overheid.nl/BWBV0002909/1991-08-22
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-40-equal-and-inclusive
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-40-equal-and-inclusive
https://www.unodc.org/unodc/cybercrime/convention/home.html
https://www.unodc.org/unodc/cybercrime/convention/home.html
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/2065/oj/eng
https://docs.un.org/E/CN.6/2021/L.3
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/2065/oj/eng
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 Draag bij tot het Actieplan van de Action Coalition on Feminist Action for Climate Justice, kom de 
belofte van de COP28-verklaring over een genderresponsieve en rechtvaardige transitie na en 
implementeer alle UNFCCC besluiten over de integratie van een gender- en gelijkheidsperspectief 
in de strijd tegen de klimaatcrisis. 

 Versterk de genderresponsieve financiering van het internationaal klimaatbeleid en van het 
ontwikkelingssamenwerkingsbeleid op dit vlak. Verhoog het genderaandeel van bilaterale en 
multilaterale klimaatfinanciering tot minstens 88% tegen 2026, in lijn met de doelstellingen van de 
Feministische Actiecoalitie voor Klimaatrechtvaardigheid. 

 Voorzie toegankelijke en flexibele financiering voor feministische initiatieven en 
vrouwenrechtenorganisaties die zich inzetten voor klimaatadaptatie, mitigatie en innovatie, 
waaronder financiering die hen toelaat om hun kennis en expertise te verdiepen en te delen en om 
gelijk en volwaardig deel te nemen aan de besluitvorming op nationaal en internationaal niveau. 
Ondersteun lokaal geleide projecten van en door vrouwen, met toegang tot middelen, tools, 
training en technologieën. 

 Investeer in gelijke toegang voor vrouwen en meisjes tot onderwijs, opleiding en economische 
kansen niet alleen om hun veerkracht te versterken, maar ook om klimaatresistentie en duurzame 
praktijken te bevorderen. Stimuleer groene vaardigheden en empowerment d.m.v. toegang tot 
groene jobs, kansen voor ondernemerschap en middelen voor klimaatbestendige 
bestaansmiddelen. 

Bannen van geweld met oog op maatschappelijk empowerment 

Neem een wereldwijd verdrag tegen geweld op vrouwen aan 

Neem een wereldwijd verdrag aan ter preventie en bestrijding van geweld tegen vrouwen in 
overeenstemming met CEDAW Algemene Aanbeveling 35 en het Verdrag van de Raad van Europa over 
het voorkomen en bestrijden van geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld (Verdrag van Istanboel, 
2011) zodat alle vrouwen wereldwijd zonder enige vorm van discriminatie beschermd worden tegen 
geweld.  

Dit verdrag dient te worden ondersteund met maatregelen op nationaal niveau zoals:  

▪ de oprichting van onafhankelijke expertisecentra en zorgcentra seksueel geweld;  

▪ structurele ondersteuning van vrouwenrechtenorganisaties die zich inzetten voor het voorkomen 
en bannen van geweld, die slachtoffers opvangen en/of begeleiden, m.i.v. initiatieven voor 
lotgenotencontact; 

▪ de uitbouw van een transparant en toegankelijk zorglandschap dat een betere toeleiding naar 
passende zorg en begeleiding garandeert, drempels wegneemt en werkt met alomvattende, 
gebruiksvriendelijke verwijzingsinstrumenten;  

▪ meer en betere metingen en documentatie van geweld zodat hierover duidelijke cijfers 
beschikbaar zijn en regelmatige en systematisch publicatie van informatie en vergelijkbare en 
uitgesplitste data over alle vormen van geweld tegen vrouwen, inclusief de prevalentie van 
seksueel grensoverschrijdend gedrag; 

▪ adequate inspanningen zodat alle daders van seksueel geweld gevat en gesanctioneerd worden 
en begeleid, naast aanzetten tot bemiddeling en/of schadeloosstelling van slachtoffers.3  

 
3 Uit de beschikbare cijfers blijkt dat slechts 1 % van alle daders ooit verantwoordelijkheid moet nemen voor de aangerichte 
schade. 

 

https://www.sparkblue.org/UNDP-FACJ
https://www.cop28.com/en/cop28-gender-responsive-just-transitions-and-climate-action-partnership
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-35-2017-gender-based
https://wetten.overheid.nl/BWBV0006074/2016-03-01
https://wetten.overheid.nl/BWBV0006074/2016-03-01
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▪ inzetten op preventie van geweld, onder meer, d.m.v. maatregelen zoals vakken relationele en 
seksuele vorming op school, overheidscampagnes, versterking van de socio-economische 
onafhankelijkheid van vrouwen en meisjes. 

Aanvaard een aanvullend protocol bij het VN-verdrag over cybercriminaliteit  

Neem een aanvullend protocol bij het VN-verdrag over cybercriminaliteit aan dat alle vormen van 
cybergeweld tegen vrouwen – m.i.v. haatspraak, misogynie en seksisme – als misdrijven erkend en 
aanpakt. Dit protocol zou bijzondere beschermingsmaatregelen moeten bevatten ingeval van geweld 
tegen vrouwen met een publieke functie of zichtbaarheid en ingeval van gecoördineerde aanvallen en 
ook rekening moeten houden met intersectionele factoren zoals handicap, etnisch-culturele 
achtergrond, seksuele voorkeur, leeftijd en genderidentiteit die vrouwen bijzonder kwetsbaar kunnen 
maken voor cybergeweld en cyberaanvallen.  

2. Het prioritaire thema 

Waarborgen en versterken van toegang tot het recht voor alle vrouwen en meisjes, onder meer door het 
bevorderen van inclusieve en rechtvaardige rechtsstelsels, het afschaffen van discriminerende wetten, 
beleidsmaatregelen en praktijken, en het aanpakken van structurele obstakels. 

Inclusieve en rechtvaardige rechtsstelsels verzekeren 

Neem maatregelen die verzekeren dat alle vrouwen faire toegang tot het recht om hun fundamentele 
rechten en vrijheden te beschermen, met bijzonder aandacht voor vrouwen op de vlucht (ontheemden 
en asielzoekenden). Dit omvat waarborgen inzake o.m. toegang tot genderbewuste en rechtvaardige 
asielprocedures, tot adequate opvang en begeleiding en waarborgen die garanderen dat ze niet 
teruggestuurd worden naar landen waar hun fundamentele vrijheden en mensenrechten niet worden 
gerespecteerd of beschermd. 

Discriminerende praktijken, beleidsmaatregelen en wetgeving en structurele obstakels voor 
gendergelijkheid bannen 

Pak structurele, systemische oorzaken van sociale ongelijkheid en discriminatie van vrouwen zoals de 
genderloonkloof, -inkomenskloof en de genderpensioenkloof doeltreffend aan door wijzigingen in het 
systeem en in gangbare praktijk aan te brengen. Dit omvat, in het bijzonder wetgeving en beleid op het 
domein van gelijke toegang tot inkomen, arbeid en beloning:  

Verzeker gelijke verloning voor gelijk of gelijkwaardig werk, d.m.v.:  

▪ waarborgen over de transparantie van de verloning en over een eerlijke waardering van gelijk en 
gelijkwaardig werk; 

▪ verdere uitwerking van genderneutrale functieclassificaties, zowel op interprofessioneel niveau 
als op sectoraal niveau, ook voor nieuwe jobs; 

▪ verzekerde gemakkelijke toegang tot informatie over de beloningscriteria (salaris, extralegale 
voordelen, aanvullende of variabele componenten en bonussen) voor alle werkgevers.  

Faciliteer de gelijke deelname van vrouwen aan de arbeidsmarkt, d.m.v.:  

▪ waarborgen van openbare, toegankelijke en adequate diensten die vrouwen ondersteunen bij 
toegang tot betaalde arbeid; 

https://www.unodc.org/unodc/cybercrime/convention/home.html
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▪ stimulansen voor gelijke verdeling van onbetaalde zorgtaken via de instelling van adequate 
behoeftendekkende zorgverlofstelsels (tijd, inkomen) en die gelijk en onvoorwaardelijk 
toegankelijk zijn, ook voor alleenstaanden en voor lage inkomens en ongeacht de beroepsstatus;   

▪ globale collectieve arbeidsduurverkorting met loonbehoud en met prioriteit voor die sectoren waar 
precaire vaak vrouwelijke arbeid sterk aanwezig is, zoals: laag en middengeschoolde zorg, 
poetshulp, verkoop, kinderopvang;  

▪ aanmoedigingen voor werkgevers om volwaardige, eerlijke en goedbetaalde banen aan te bieden, 
met name, door financiële steun of belastingvoordelen die lage lonen of deeltijdse contracten 
stimuleren op te heffen en sectorale arbeidsmarktpraktijken waarbij deeltijdse of laagbetaalde 
banen standaard worden aangeboden (bijvoorbeeld in horeca, schoonmaak, retail, ouderenzorg) 
terug te dringen en door het vaststellen van een minimale arbeidsduur die in overeenstemming is 
met een waardig inkomen. 

Zorg voor gelijke bescherming in de sociale zekerheid, d.m.v. : 

▪ de erkenning van reproductieve of onbetaalde zorgarbeid in socialezekerheidsstelsels; 

▪ Verhoog bij de hervorming van het familiekrediet de uitkering voor alleenstaande ouders die zorg 
opnemen. Ontwerp het nieuwe familiekrediet zodanig dat het aantrekkelijker en rechtvaardiger is 
dan de huidige systemen, met een inkomensgerelateerde berekening waarbij het mediaan loon als 
referentiepunt wordt gehanteerd. Voorzie daarbij zowel in een gegarandeerd minimumbedrag als 
in een redelijk gemaximeerde uitkering, om solidariteit en doelmatigheid te waarborgen. Zorg 
ervoor dat het stelsel toegankelijk blijft voor personen met een laag inkomen of een precair 
arbeidsstatuut; 

▪ gewaarborgde individuele rechten in de sociale zekerheid, inclusief op vlak van 
vervangingsinkomens en de pensioenen;  

▪ de instelling/verdere ontwikkeling van sociale bescherming als de basis voor gendergelijkheid: 
zorg ervoor dat uitkeringen welvaartsvast zijn, ook voor alleenstaande moeders en vrouwen in 
kwetsbare posities;  

▪ Zet een sociaal minimum niet in als instrument van sanctionerend beleid, maar als hefboom voor 
emancipatie en armoedebestrijding. 

Versterk beschikbare informatie, onderzoeken en statistische data die ongelijkheid op het 
domein van inkomen, lonen en pensioenen blootleggen, d.m.v.:   

▪ systematische verzameling en jaarlijkse publicatie van gendergedisaggregeerde informatie over 
lonen, inkomens en pensioenen, inclusief van zelfstandigen; 4 

▪ verfijning van de analyses naar sector, duur en frequentie van loopbaanonderbrekingen, 
opleidingsniveau, nationaliteit en herkomst, sociale bijdragen;  

▪ maak genderimpactanalyse bij wet verplichtend voor alle hervormingen op het domein van arbeid, 
lonen, pensioenen en sociale bescherming, inclusief hervormingen van statuten en pensioenen 
van zelfstandigen en met bijzonder aandacht voor intersectionele factoren zoals armoede, 
opleiding, migratiestatus en/of gezinssamenstelling.  

 
4 Zie Gender en Pensioen. 

https://www.pensionstat.be/nl/kerncijfers/gender-pensioen/pensioenkloof/aanvullend-pensioen/pensioenkloof-aanvullend-pensioen-naar/pensioenstelsel
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Versterk en ondersteun de actieve participatie van vrouwenrechtenorganisaties 

▪ Ondersteun de actieve betrokkenheid van de vrouwenrechtenorganisaties bij de ontwikkeling en 
evaluatie van het beleid, zowel op nationaal als internationaal niveau. Versterk de 
participatiemechanismen voor vrouwenrechtenorganisaties bij het opstellen en opvolgen van het 
beleid en waarborg dat ze over adequate en voldoende - t.t.z. meer en voorspelbare financiële 
middelen kunnen beschikken. Stel meerjarige, flexibele financiering voor 
vrouwenrechtenorganisaties veilig en veranker dit bij voorkeur institutioneel, zodat ze niet 
afhangen van politieke keuzes.  

▪ Waarborg en versterk de internationale samenwerking voor gendergelijkheid; versterk en verdedig 
internationale afspraken die hierover gemaakt zijn.  

 

De coalitie gendergelijkheid onderschrijft de aanbevelingen van de Adviesraad Gender en Ontwikkeling 
voor de 70ste zitting van de VN Commissie Status van de Vrouw.  

  

 

https://argo-ccgd.be/adviezen/detail/advies-van-de-adviesraad-gender-en-ontwikkeling-over-het-prioritaire-thema-van-de-zeventigste-sessie-van-de-commissie-voor-de-status-van-de-vrouw-van-de-verenigde-naties

