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Beijing+30 Politieke Verklaring: uitdagingen voor het federaal beleid

Beijing+30 Politieke Verklaring

In de Politieke Verklaring herbevestigen de staten hun politieke wil om bestaande en nieuwe
uitdagingen op gebied van gendergelijkheid aan te pakken en hun inzet voor de mensenrechten
van alle vrouwen en meisjes, als essentieel voor het bereiken van gendergelijkheid. In de
Politieke Verklaring beloven de regeringen dat ze versneld zullen inzetten op de volledige
uitvoering van het Beijing Actieplatform, het Vrouwenrechtenverdrag 1 en Agenda 2030 (SDG’s)
door concrete acties en beleidsmaatregelen, duurzame financiering, actieve betrokkenheid van
vrouwen en meisjes en duurzame samenwerking en steun voor vrouwenorganisaties.

In de Politieke Verklaring verbinden de staten, waaronder Belgi&, zich expliciet om doelgerichte
acties te ondernemen inzake:

e« Economische empowerment: toegang tot krediet, ondernemerschap, financiéle diensten en
arbeidsrechten, gelijke kansen op de arbeidsmarkt, bestrijding van loonongelijkheid en de
overgang van informeel naar formeel werk.

e  Erkenning en verdeling van zorgarbeid: onbetaalde zorgtaken herverdelen tussen mannen en
vrouwen en investeren in zorgsystemen, inclusief ouderschapsverlof en kinderopvang.

*« Armoedebestrijding: feminisering van armoede aanpakken via gerichte beleidsmaatregelen,
toegang tot basisdiensten en infrastructuur verbeteren.

e Sociale bescherming: universele, gendersensitieve sociale zekerheidsstelsels garanderen.

« Toegang tot gezondheid: toegankelijke, betaalbare en inclusieve gezondheidszorg
garanderen, inclusief seksuele en reproductieve zorg en menstruatiezorg.

' Verdrag inzake de uitbanning van alle vormen van discriminatie van vrouwen (1979).



https://docs.un.org/E/CN.6/2025/L.1
https://vrouwenraad.be/wp-content/uploads/2025/07/1995-Verklaring-en-aanbevelingen-Peking-Actieplatform-1995.pdf
https://wetten.overheid.nl/BWBV0002909/1991-08-22
https://wetten.overheid.nl/BWBV0002909/1991-08-22

Bestrijden (en voorkomen) van geweld tegen vrouwen: nationale actieplannen aannemen en
uitvoeren, cybergeweld online en offline aanpakken, slachtoffers toegang geven tot zorg,
justitie en juridische hulp en lokale gemeenschappen en instellingen mobiliseren om geweld
structureel te voorkomen.

Klimaat en rampen: een genderperspectief in klimaat- en rampenbeleid integreren, vrouwen
actief betrekken bij besluitvorming over milieu en klimaat.

Leiderschap: volwaardige en gelijkwaardige deelname van vrouwen in besluitvorming
stimuleren, tijdelijke quota of andere speciale maatregelen overwegen.

Effectieve instellingen: nationale gendermechanismen versterken en financieren.

Gender in begrotingen: gendermainstreaming inplannen, begroten en monitoren, inclusief
genderresponsieve begrotingen.

Civiele ruimte beschermen: veilige omgeving creéren voor vrouwenrechtenorganisaties,
structurele financiering en samenwerking met maatschappelijke organisaties bevorderen.

Vrouwen, vrede en veiligheid: vrouwen betrekken bij vredesprocessen en postconflict
wederopbouw, nationale actieplannen voor Vrouwen, Vrede en Veiligheid (WPS) financieren.

Data en statistieken: inzetten op betere genderdata en statistieken, gedisaggregeerde naar
relevante kenmerken zoals leeftijd, migratiestatus, etniciteit, enz.

Aanbevelingen

Het federale Parlement heeft een belangrijke rol voor de ontwikkeling, uitvoering, monitoring en
evaluatie van het genderbeleid in uitvoering van de internationale politieke engagementen die
Belgié in de context van de zittingen van de VN-Commissie Status van de Vrouw heeft aangegaan.

De Coalitie Gendergelijkheid verzoekt het Parlement bij te dragen tot de versnelde uitvoering van
het Beijing Actieplatform, het Vrouwenrechtenverdrag en Agenda 2030 en de SDG’s en om de
structurele opvolging hiervan binnen het Parlement te verzekeren, met name, door volgende
acties:

a

De politieke wil en gedragenheid versterken

Organiseer een parlementaire hoorzitting over het vierde federaal plan gendermainstreaming
(2025-2029); 2 betrek de vrouwenrechtenorganisaties hierbij.

Zet een structureel samenwerkingsverband op tussen het Adviescomité Maatschappelijke
Emancipatie en andere betrokken commissies, met als doel de systematische opvolging,
monitoring en toetsing van het beleid aan de engagementen van het Beijing Actieplatform,
het Vrouwenrechtenverdrag en Agenda 2030 en de SDG'’s.

Neem indicatoren aan voor de uitvoering van het Beijing Actieplatform, met concrete doelen,
streefcijfers en versterkte monitoring, evaluatie, verantwoordingsmechanismen; werk
hiervoor samen met de vrouwenrechtenorganisaties.

2 Dit plan geeft mee uitvoering aan de wet van 12 januari 2007 over gendermainstreaming. Voluit: wet strekkende
tot controle op de toepassing van de resoluties van de wereldvrouwenconferentie die in september 1995 in
Peking heeft plaatsgehad en tot integratie van de genderdimensie in het geheel van de federale beleidslijnen.
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8 De genderloonkloof aanpakken

Neem wetgeving aan die de volledige en maximale uitvoering van de EU-richtlijn over
loontransparantie 3 door ons land waarborgt en die de loonkloofwet (2012) 4 werkbaar en
slagkrachtig maakt, met bijzonder aandacht voor:

» De gelijke verdeling van de zorgtaken en de erkenning van reproductieve arbeid;

+ De verdere uitwerking van genderneutrale functieclassificaties, zowel op interprofessioneel
niveau als op sectoraal niveau, ook voor nieuwe jobs.

e Versterkt gebruik van de gegevens uit de sociale balans en duidelijke bevoegdheden van de
Nationale Bank om onjuist of onvolledig ingevulde sociale balansen te sanctioneren.

+ De introductie van modelformulieren met geautomatiseerde data voor de door
ondernemingen verplicht in te vullen loonverslagen, m.i.v. gepaste formulieren voor KMO’s,
Ngo’s en de openbare sector.

+ Gemakkelijke toegang tot informatie over de criteria voor het bepalen van de beloning
(salaris, extralegale voordelen, aanvullende of variabele componenten en bonussen), de
beloningsschalen en de beloningsevolutie in bedrijven met minder dan 50 werknemers op te
leggen, m.i.v. informatie over loonverschillen tussen mannen en vrouwen.>

+ Versterkte controles en duidelijke en proportionele sancties om zowel sectoren als
ondernemingen aan te zetten tot het respecteren van de maatregelen en voor de effectieve
toepassing ervan

e Actieve betrokkenheid van de vrouwenrechtenorganisaties en het Instituut voor gelijkheid
van mannen en vrouwen bij de grondige evaluatie van de loonkloofwet.

& De strijd tegen geweld op vrouwen en meisjes opvoeren

Geef in het Nationaal Actieplan Geweld volledig uitvoering aan het Verdrag van de Raad van
Europa over het voorkomen en bestrijden van geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld (Verdrag
van Istanboel, 2011), de aanbevelingen van het GREVIO comité 6 en aan EU richtliin 2024,/1385
ter bestrijding van geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld.

Evalueer het beleid en werk aan het verbeteren van de wetgeving tegen gendergerelateerd
geweld op vrouwen in al hun diversiteit, met als doel de strijd tegen dit geweld te versterken en
de slachtoffers beter op te vangen en, indien nodig, ook langdurig bij te staan, met name door:

3 Richtlijn (EU) 2023/970 ter versterking van de toepassing van het beginsel van gelijke beloning van mannen en
vrouwen voor gelijke of gelijkwaardige arbeid door middel van beloningstransparantie en
handhavingsmechanismen, EUR-Lex-32023L0970. Samenvatting: zie Vrouwenraad, Gendernieuws uit Europa,
2023, nr.2.

4 Wet van 22 april 2012 ter bestrijding van de loonkloof tussen mannen en vrouwen.

5 Richtlijn EU2023/970 voorziet dat bedrijven met meer dan 100 werknemers informatie over loonverschillen
tussen mannen en vrouwen publiceren, inclusief informatie over aanvullende of variabele componenten en
bonussen bovenop het salaris; bedrijven met meer dan 50 werknemers moeten gemakkelijke toegang
verschaffen tot informatie over de criteria voor het bepalen van de beloning, de beloningsschalen en de
beloningsevolutie. Lidstaten kunnen bedrijven met minder dan 50 werknemers vrijstellen van deze verplichting. In
tegenstelling tot wat de EU-richtlijn voorziet, vragen wij om dit niet te doen.

6 Conclusions on the implementation of recommendations in respect of Belgium adopted by the Committee of the
Parties to the Istanbul Convention, 2024 en GREVIO General Recommendation No. 1 on the digital dimension of
violence against women.
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« De oprichting van een onafhankelijk Expertisecentrum Seksueel Geweld in samenwerking
met of binnen de Zorgcentra na seksueel geweld;

« De opdracht van de Zorgcentra na seksueel geweld uit te breiden zoals vereist door artikel
25 van het Verdrag van Istanboel 7 en voorzie dit ook voor gevallen van niet acuut seksueel
gendergeweld, 8 met bijzonder aandacht voor de opname van lotgenotencontact in de vorm
van langere opvolging en ondersteuning van slachtoffers binnen de tweedelijnszorg in
samenwerking met de deelstaten;

+ Betere toeleiding van slachtoffers naar passende zorg te voorzien door het zorglandschap
transparanter te maken, verschillende soorten drempels weg te werken en door
alomvattende en gebruiksvriendelijke verwijzingsinstrumenten te ontwikkelen, die trajecten
bevatten voor directe en indirecte slachtoffers van zowel acuut als historisch seksueel
geweld in samenwerking met de deelstaten;

+ Te zorgen voor meer informatie over de prevalentie van seksueel grensoverschrijdend
gedrag;

+ Uitvoering te geven aan de aanbevelingen van het UN-MENAMAIS onderzoek over preventie
van en respons op seksueel geweld in Belgié.

& Cybergeweld tegen vrouwen in al zijn vormen aanpakken

« Moedig de regering aan om bij de Raad van Europa te ijveren voor de aanname van een
Protocol bij het Verdrag van Boedapest over cybercriminaliteit om specifiek alle vormen van
cybergeweld tegen vrouwen (seksisme, haatspraak, misogynie, groepsaanvallen...) aan te
pakken, met bijzondere aandacht voor geweld op vrouwen die een rol of functie in het
publieke domein opnemen (zoals politica’s, vrouwenrechten/mensenrechtenverdedigers,
klimaatactivisten, journalisten) en voor intersectionele factoren die vrouwen bijzonder
kwetsbaar maken voor cybergeweld en cyberaanvallen.

e Zet de aanbevelingen van het Ministerieel Comité van de Raad van Europa CM/Rec(2024)4
over haatmisdrijven en CM/Rec(2022)16 over haatspraak om in de Belgische wetgeving en
het beleid, m.i.v. de door het Comité gevraagde verspreiding en vertaling van deze
aanbevelingen.

« Blijf vasthoudend ijveren en de druk opvoeren voor de uitbreiding van de lijst van Europese
misdrijven onder artikel 83, lid 1, VWEU met erkenning van haatmisdrijven en
haatuitlatingen, meer bepaald, van seksistische en misogyne haatzaaierij en andere vormen
van cybergestuurd geweld op vrouwen. °

7 Artikel 25. Ondersteuning van slachtoffers van seksueel geweld: “De partijen nemen de wetgevende of andere
maatregelen die nodig zijn voor het in voldoende aantallen opzetten van passende, gemakkelijk bereikbare centra
voor medisch en forensisch onderzoek, traumaverwerking en advisering van slachtoffers van verkrachting of
seksueel geweld waar slachtoffers naar verwezen kunnen worden.

8 Slachtoffers kunnen momenteel enkel een maand na de feiten terecht bij de Zorgcentra Seksueel Geweld.
Slachtoffers van ‘historisch’ seksueel geweld komen terecht bij de reguliere geestelijke gezondheidszorg (lange
wachtlijsten). Nochtans zoekt de overgrote meerderheid van de slachtoffers pas veel later hulp, daarom is het
belangrijk dat de opdracht en functie van de Zorgcentra na seksueel geweld wordt uitgebreid.

9 Dit conform het voorstel van de Europese Commissie in Mededeling COM(2021) 777 final en resolutie
P9 TA(2024)0044 van 18 januari 2024 van het Europese; procedure: 2023/2068(INI).
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& De inkomens- en pensioenkloof bij zelfstandig werkende vrouwen zichtbaar maken
en dichten

Vrouwelijke zelfstandigen in hoofdberoep verdienen zowat 30% minder dan mannen. 10 Dit
resulteert ook in een hoge pensioenkloof.11 Het is belangrijk om de mechanismen bloot te leggen
die deze kloof veroorzaken en deze data bekend te maken, met name:

e Voorzie genderdisaggregerende info over zelfstandigen in alle lagen van de
pensioenanalyses; 12

e Voeg het perspectief van zelfstandigen (V/M) toe in pensioenanalyses die nu al uitgevoerd
worden op basis van leeftijd, aantal jaren werk, burgerlijke staat en gemiddeld loon;

e \Verfijn het onderzoek door ook analyses uit te voeren naar sector, duur en frequentie van
loopbaanonderbrekingen, opleidingsniveau, nationaliteit en herkomst, sociale bijdragen.

+ Voorzie een verplichte genderimpactanalyse voor alle hervormingen van de statuten en de
pensioenen van zelfstandigen.

& Genderrechtvaardige klimaatactie en een grotere rol voor vrouwen en meisjes in de
strijd tegen de klimaatcrisis

De klimaatcrisis is niet genderneutraal. Vrouwen en meisjes, vooral arme vrouwen en vrouwen in
lage en middeninkomenslanden, worden disproportioneel getroffen door de gevolgen van
klimaatverandering: ze hebben vaak minder toegang tot grond, besluitvorming, diensten en
onderwijs. Hun belangen en rechten worden in belangrijke mate over het hoofd gezien bij de
toewijzing van de middelen. 13

Tegelijk worden ze onvoldoende erkend als actoren van verandering, en blijven ze kwetsbaar voor
gendergerelateerd geweld en sociale uitsluiting.14 15 Een genderrechtvaardige aanpak van
klimaatactie is daarom cruciaal: niet alleen om de positie van vrouwen en meisjes te verbeteren,
maar ook om structurele ongelijkheden te doorbreken.

10 In 2020 verdienden vrouwelijke zelfstandigen in hoofdberoep gemiddeld 9.695,59 euro minder dan mannen —
een kloof van 29,57% (Liantis, 2022).

" Volgens cijfers van januari 2024 (Pensionstat.be) ontvangt 63% van de vrouwen met uitsluitend een
zelfstandigenpensioen minder dan 1.000 euro per maand; 44% van hen krijgt zelfs minder dan 500 euro. Ter
vergelijking: bij mannen met enkel een zelfstandigenpensioen is dat slechts 21%. Daarnaast bedraagt de
pensioenkloof in het aanvullend pensioen voor zelfstandigen 37% (2023).

12 Zie_Gender en Pensioen.

3 Ondanks de onevenredige impact van de klimaatcrisis op vrouwen en meisjes, blijven klimaatinvesteringen die
gendergelijkheid en de positie van meisjes als prioriteit stellen, extreem laag. Slechts 2,4% van alle
klimaatgebonden officiéle ontwikkelingshulp (ODA) investeringen heeft gendergelijkheid als hoofddoel.

4 Meisjes en jonge vrouwen zijn cruciale pleitbezorgers en leiders voor klimaatrechtvaardigheid, maar ervaren
aanzienlijke obstakels om betekenisvol deel te nemen aan klimaatbeleid. 91% van de adolescenten en jongeren
die in 37 landen zijn ondervraagd, geeft aan dat het moeilijk is om deel te nemen aan besluitvorming over
klimaatbeleid. Klimaatactivist zijn is bovendien bijzonder gevaarlijk: milieu- en inheemse rechtenactivisten waren
goed voor 48% van de moorden op mensenrechtenverdedigers in 2022. Daarnaast worden vrouwen en meisjes
vaak aangevallen om wie ze zijn, wat het risico op geweld voor hen vergroot. Bovendien, anti-rechtenbewegingen
richten zich in toenemende mate op het klimaatdebat en klimaatbeleid. Ze presenteren deze als bedreigingen
voor economische groei, ontkennen wetenschappelijke consensus en verspreiden desinformatie. Deze
tegenreactie leidt tot klimaatpassiviteit, wat meisjes en vrouwen — vooral in kwetsbare gemeenschappen —
onevenredig hard treft.

15 Extra informatie: https:/planinternational.be/nl-be/publicaties/meisjes-aan-de-frontlinie-van-klimaatactie
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Aanbevelingen voor het Belgische internationaal en ontwikkelingssamenwerkingsbeleid

Versterk de internationale engagementen. Draag bij tot het actieplan van de Action Coalition
on Feminist Action for Climate Justice, kom de belofte van de COP28-verklaring over een
genderresponsieve en rechtvaardige transitie na en implementeer al de UNFCCC besluiten
over de integratie van een gender- en gelijkheidsperspectief, waaronder: 20/CP.26, 7/CP.29

Betrek meisjes en vrouwen in al hun diversiteit volwaardig bij klimaatactie en besluitvorming
op mondiaal, nationaal en lokaal niveau. Zorg ervoor dat ze actief betrokken zijn bij de
planning, uitvoering en monitoring van klimaatbeleid, en dat ze vertegenwoordigd zijn in
advies- en besluitvormingsorganen.

Investeer in gelijke toegang voor vrouwen en meisjes tot onderwijs, opleiding en economische
kansen niet alleen om hun veerkracht te versterken, maar ook om klimaatresistentie en
duurzame praktijken te bevorderen. Stimuleer groene vaardigheden en empowerment d.m.v.
toegang tot groene jobs, kansen voor ondernemerschap en middelen voor klimaatbestendige
bestaansmiddelen.

Ontwikkel en integreer gendertransformatief klimaatonderwijs in schoolcurricula en
opleidingsprogramma’s.

Voer een gendertransformatief klimaat- en milieubeleid dat inspeelt op de specifieke
behoeften van meisjes en jonge vrouwen, hun rechten beschermt en milieurechtvaardigheid
bevordert.

Voorzie internationale genderresponsieve klimaatfinanciering

- Belgié moet het aandeel van bilaterale en multilaterale klimaatfinanciering dat gender
integreert, verhogen tot minstens 88% tegen 2026, in lijn met de doelstellingen van de
Feministische Actiecoalitie voor Klimaatrechtvaardigheid.

- Zorg dat alle klimaatfinanciering onderworpen wordt aan genderindicatoren en
gendergevoelige rapportage.

- Verzeker transparante communicatie van gendergelijkheidsmarkeringen aan OESO en
UNFCCC, en implementeer beslissing 20/CP.26 over de integratie van gender in
klimaatfinanciering.

- Voorzie toegankelijke en flexibele financiering voor feministische initiatieven en
vrouwenrechtenorganisaties die zich inzetten voor klimaatadaptatie, mitigatie en
innovatie, waaronder financiering die hen toelaat om hun kennis en expertise te
verdiepen en te delen en om gelijk en volwaardig deel te nemen aan de besluitvorming op
nationaal en internationaal niveau. Ondersteun lokaal geleide projecten van en door
vrouwen, met toegang tot middelen, tools, training en technologieén.

Aanbevelingen voor het klimaatbeleid in Belgié

Voer de besluiten van het UNFCCC over gendergelijkheid en het klimaatakkoord van Parijs
volledig uit, waaronder het versterkte Lima werkprogramma en genderactieplan 16 en andere
UNFCCC besluiten over klimaat en gendergelijkheid;

Integreer gender structureel in het Nationaal Energie en Klimaatplan (NEKP)

16 Zoals aanbevolen door de Vrouwenraad in Naar een genderrechtvaardig klimaatbeleid ( november 2023) en door de
Adviesraad Gender en Ontwikkeling in zijn Advies voor de nieuwe regering: gendergelijkheid via internationale
solidariteit (mei 2024).
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- Implementeer het Genderactieplan, zoals aanbevolen door de Adviesraad Gender en
Ontwikkeling.
- Hanteer een dubbele aanpak van gendermainstreaming;:
o Transversale integratie in alle klimaatdomeinen (energie, mobiliteit, landbouw, etc.).
o Specifieke maatregelen voor thema’s waar genderdimensies vaak worden
genegeerd, zoals klimaatgebonden gendergerelateerd geweld, seksuele en
reproductieve rechten, vrede en veiligheid, vervuiling en biodiversiteit.
- Zorg ervoor dat gendergelijkheid geen apart luik blijft, maar een fundamenteel onderdeel
vormt van klimaatactie - met beleid dat kwetsbaarheden vermindert, structurele
barrieres wegneemt en het leven verbetert van de meest getroffen groepen.

« Neem maatregelen die de veerkracht en het handelingsvermogen van vrouwen en van
vrouwenrechtenorganisaties versterken, o.m. door hun toegang tot informatie, overleg,
besluitvorming en middelen, m.i.v. financiéle middelen, structureel te verzekeren;

» Voorzie structurele en flexibele financiering voor vrouwenrechtenorganisaties die hen toelaat
om hun kennis en expertise te verdiepen en te delen en om gelijk en volwaardig deel te nemen
aan de besluitvorming op nationaal en internationaal niveau;

* Verzeker dat de behoeften en prioriteiten van vrouwen en meisjes in al hun diversiteit gelijk
meegenomen worden in alle transitie- en klimaatbeleid d.m.v. een vasthoudend beleid
gendermainstreaming op vlak van duurzame ontwikkeling en (klimaat)transitie;

o Waarborg de versterking en eventuele hervestiging van het Nationaal Contactpunt voor gender
en klimaat, 17 18 met de opdrachten om:

- Het middenveld en het parlement tijdig en op toegankelijke wijze te informeren over de
zittingen en besluiten van het UNFCCC over gender en klimaat, evenals over EU-initiatieven
op dit domein;

- Een structurele samenwerking met het middenveld en het Parlement op te zetten inzake de
uitvoering van de gendergerelateerde besluiten van het UNFCCC, o.m. inzake
beleidsmonitoring en -evaluatie;

- Kennis over gender, klimaat en klimaattransitie te verdiepen en te verspreiden door middel
van conferenties, onderzoek, datacollectie, toegankelijke informatie en vormingen;

- Samenwerkend met Instituut voor de gelijkheid van mannen en vrouwen, het klimaatcentrum
en de vrouwenrechtenorganisaties de integratie van een gendergelijkheidsperspectief in de
Nationale Actieplannen ‘klimaat’ en ‘duurzame transitie’ te verzekeren;

- De deelname en belangenverdediging van de rechten van vrouwen en meisjes te verzekeren
door het faciliteren van ‘lokaal’ voorbereidend overleg bij de UNFCCC-klimaatpanels en door
ondersteuning van de vrouwenrechtenorganisaties om deel te nemen aan de zittingen van
het UNFCCC. 19

7 United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC) besluit: 24/CP.27, 20/CP.26, 3/CP.25;
21/CP.22, 23/CP.18, 36/CP.7. Zie o.m. https.//unfccc.int/topics/gender/resources/documentation-on-gender-and-

climate-change.
8 UNFCCC besluit 21/CP.22 van 2016, punt 22.

9 Meer info: Naar een genderrechtvaardiq klimaatbeleid Enkele vaststellingen en aanbevelingen.



https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2022_10a03E.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2021_12a02E.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_13a01E.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/pages_17-20_from_10a02.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/docs/2012/cop18/eng/08a03.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/docs/cop7/13a04.pdf
https://unfccc.int/topics/gender/resources/documentation-on-gender-and-climate-change
https://unfccc.int/topics/gender/resources/documentation-on-gender-and-climate-change
https://unfccc.int/sites/default/files/pages_17-20_from_10a02.pdf
https://vrouwenraad.be/wp-content/uploads/2024/01/aanbevelingen-voor-een-genderrechtvaardig-klimaatbeleid-fin.pdf
https://vrouwenraad.be/wp-content/uploads/2024/01/aanbevelingen-voor-een-genderrechtvaardig-klimaatbeleid-fin.pdf
https://vrouwenraad.be/wp-content/uploads/2024/01/aanbevelingen-voor-een-genderrechtvaardig-klimaatbeleid-fin.pdf

8 Systemische vormen van discriminatie van vrouwen bannen

Vrouwen en meisjes lopen een groter risico om in armoede te leven en dat vraagt om
omvattende, gerichte en structurele maatregelen, die ingrijpen op structurele vormen van
ongelijkheid en discriminatie zoals lagere lonen, meer onzekere jobs, ongelijke deelname aan de
betaalde arbeid, 20 ongelijke verdeling van onbetaalde zorg en huishoudelijk werk - arbeid die
maatschappelijk ondergewaardeerd blijft met verregaande gevolgen op vlak van loon,
pensioenrechten, economische onafhankelijkheid en armoederisico. 21

Vrouwen in een precaire positie worden nog meer benadeeld. Wie een vervangingsinkomen heeft
(invaliditeit, werkloosheid) wordt financieel gestraft bij samenwonen - ongeacht of het gaat om
een partnerrelatie, co-housing of een familieband. Deze zogenaamde ‘prijs van de liefde’ creéert
een positie van afhankelijkheid en sociaal isolement.

Er is geen gelijke toegang tot zorgstelsels. De lage vergoedingen van zorgstelsels vormen een
ernstige drempel voor veel ouders - in het bijzonder voor alleenstaande ouders en gezinnen met

een laag inkomen. Voor hen is het financieel vaak onmogelijk om tijdelijk minder te werken.

Systemische discriminatie vraagt om wijzigingen in de structuren van de samenleving:

+ Voer collectieve arbeidsduurverkorting in, met prioriteit voor precaire beroepen. Start in
sectoren waar precaire, vaak vrouwelijke arbeid sterk aanwezig is, zoals: zorg, poetshulp,
verkoop, kinderopvang.22

* Verhoog bij de hervorming van het familiekrediet de uitkering voor alleenstaande ouders die
zorg opnemen. Ontwerp het nieuwe familiekrediet zodanig dat het aantrekkelijker en
rechtvaardiger is dan de huidige systemen, met een inkomensgerelateerde berekeningswijze
waarbij het mediaan loon als referentiepunt wordt gehanteerd. Voorzie daarbij zowel in een
gegarandeerd minimumbedrag als in een redelijk gemaximeerde uitkering, om solidariteit en
doelmatigheid te waarborgen. Zorg ervoor dat het stelsel toegankelijk blijft voor personen
met een laag inkomen of een precair arbeidsstatuut.

* Hervorm het vervangingsinkomen zodat samenleven geen verlies van rechten of inkomen
meer betekent.

& De deelname van vrouwen aan politieke en andere besluitvorming versterken

Vrouwen zijn nog steeds ondervertegenwoordigd in besluitvorming en in leidinggevende posities.
Het Verdrag tot uitbanning voor alle vormen van discriminatie stelt nochtans de gelijke deelname

20 41% van de vrouwen die actief zijn op de arbeidsmarkt werkt deeltijds tegenover 12% van de werkende
mannen. De zorg voor kinderen of andere afhankelijke personen is één van de belangrijkste redenen waarom
vrouwen deeltijds werken, terwijl deeltijds werkende mannen die reden nauwelijks vernoemen.

21 Systemische discriminatie die actueel versterkt wordt door 1) besparingen en harde socio-economische
maatregelen met een disproportioneel negatieve impact op vrouwen, vooral op vrouwen in kwetsbare situaties of
vrouwen die meervoudige discriminatie ervaren en 2) toenemende conservatief-reactionaire opvattingen over
gezin, genderrollen en de plaats van de vrouw in de samenleving die onder invloed van de antigenderkrachten
vertaald worden in beleidsmaatregelen die eerder verworven rechten, solidariteit en gelijke kansen ondermijnen.
22 Collectieve arbeidsduurverkorting met loonbehoud laat iedereen toe om betaald en onbetaald werk te
combineren. Door de norm voor voltijds werk te verlagen compenseer je structureel de negatieve impact van
impact van deeltijds werk op het inkomen, de loopbaankansen, sociale zekerheidsrechten en pensioenopbouw
van vrouwen.



van vrouwen en mannen aan de maatschappelijke besluitvorming voorop. Het toezichthouden
comité bij het verdrag lichtte dit recent in detail toe in Algemene Aanbeveling nr. 40 over de gelijke
en inclusieve deelname van vrouwen in systemen van besluitvorming.

 Neem wetgeving aan die integraal uitvoering geeft aan Algemene Aanbeveling 40 van het
toezichthoudend comité bij het Vrouwenrechtenverdrag, met bijzonder aandacht voor

- De aanname van een strategie en een actieplan om 50-50 paritaire besluitvorming v/m te
bereiken op alle maatschappelijke domeinen 23 tegen 2030, waaronder de verankering van
50-50 quota in de grondwet, met bijzonder aandacht voor intersectionaliteit en verschillen
onder vrouwen, zoals gevraagd door het Comité

- De herziening van bestaande systemen voor benoeming, promotie en loopbaanbeheer door
een pariteitsvereiste en genderrotatie in leiderschapsrollen in te voeren, m.i.v. waarborgen
om de invloed van genderstereotypen bij de toewijzing van besluitvormingsposities aan
vrouwen en mannen te voorkomen

- De aanname van gedragscodes met een intersectioneel perspectief door het parlement, de
regering, regionale en lokale adviesraden, politieke partijen, de publieke sector en private
bedrijven om alle vormen van gendergerelateerd geweld en haatspraak tegen vrouwen te
elimineren, vergezeld van onafhankelijke klachtenmechanismen, vertrouwelijke begeleiding
en passende training voor alle functionarissen en personeel;

- De oprichting en/of versterking van vrouwensecties binnen politieke partijen en vakbonden,
onder meer via toegekende fondsen;

+ Neem een feministisch buitenlands beleid aan, waarin mensenrechten, gendergelijkheid en de
empowerment van vrouwen en meisjes centraal staan, o.a. door te streven naar pariteit bij het
voorkomen en oplossen van conflicten, het waarborgen van gelijke economische rechten en
empowerment van vrouwen, het beschermen van seksuele en reproductieve gezondheids- en
rechten en het opzetten van nieuwe nationale en internationale partnerschappen gericht op
pariteit v/m.

& Een waardig en welvaartsvast inkomen voor iedereen waarborgen

Een gegarandeerd minimuminkomen of ook wel sociaal minimum is een inkomen dat de overheid
aan iedereen uitkeert als vangnet om armoede te voorkomen, ongeacht of iemand werkt, terwijl
het minimumloon het wettelijke minimum is dat werkgevers verplicht zijn te betalen aan
werknemers voor hun werk.

De Europese pijler van sociale rechten erkent het belang van minimuminkomensregelingen, maar
gaat niet in detail en is niet juridisch bindend voor de lidstaten. Daarnaast bestaat sinds 2022 de
Richtlijn toereikende minimumlonen (EU-richtlin 2022/2041), die lidstaten opdraagt een
minimuminkomen te garanderen dat “adequaat en waardig” is. Dat zou ten minste 60% van het
mediaanloon en 50% van het gemiddeld loon zijn, als indicatie. Op Belgisch niveau geldt het
Gewaarborgd Gemiddeld Minimum Maandinkomen (GGMMI) als minimumloon voor werknemers,
vanaf februari 2025 vastgesteld op € 2.111,89 bruto per maand. In 2022 bedroeg het gemiddeld
bruto mediaanloon € 3728 en gemiddeld maandloon op € 4076. Het GGMMI ligt dan inderdaad

23 \WWaaronder: de politieke besluitvorming, de economische besluitvorming, de publieke administratie, de
rechterlijke macht, de diplomatie, de samenstelling van internationale delegaties en m.i.v. opkomende
technologieén, politieke partijen en vakbonden.


https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-40-equal-and-inclusive
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-40-equal-and-inclusive
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-40-equal-and-inclusive
https://werk.belgie.be/nl/nieuws/europese-pijler-van-sociale-rechten-ondertekening-van-de-verklaring
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/ALL/?uri=celex:32022L2041

rond iets minder dan 60% en 50% respectievelijk (als je het GGMMI van 2025 vergelijkt met de
lonen van 2025). Belgié scoort hierdoor relatief goed in ver op vlak van minimumlonen, maar dat
zegt verder niets over het sociaal minimum voor wie niet werkt.

In Belgié heeft men lange tijd het armoederisico verlaagd door uitkeringen op te trekken en te
koppelen aan de welvaart. De huidige Arizona-regering verandert dit beleid ingrijpend: de
welvaartskoppeling van uitkeringen wordt stopgezet, voorziene verhogingen van uitkeringen
worden geschorst en de werkloosheid wordt in de tijd beperkt. Onder het mom van ‘werken moet
lonen’ en besparingen kiest de regering ervoor om uitkeringen te verlagen, in plaats van het
minimumloon verder te verhogen. Nieuwkomers zullen bovendien de eerste vijf jaar geen recht
hebben op een leefloon noch op een Inkomensgarantie voor Ouderen. Dit beleid heeft ingrijpende
gevolgen: de armoedecijfers zullen stijgen, zowel op korte als op lange termijn (met bijvoorbeeld
een toename van kinderarmoede als gevolg). Vooral vrouwen worden hard geraakt: zij verdienen
gemiddeld minder en zijn vaker afhankelijk van uitkeringen als gevolg van deeltijdwerk en
zorgverantwoordelijkheden. Een ontoereikend sociaal minimum maakt hen financieel afhankelijker
en kwetsbaarder.

e Herstel de welvaartskoppeling van uitkeringen (de welvaartsenveloppe) in ere, met bijzondere
aandacht voor alleenstaande moeders en vrouwen in kwetsbare posities.

e Zet een sociaal minimum niet in als instrument van sanctionerend beleid, maar als hefboom
voor emancipatie en armoedebestrijding.
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